MAYO 29 REUNION EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS GUAPI CAUCAY LA
LLANADA NARINO
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OBSERVACIONES GENERALES
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* El personal a contratar serian 11 personas, por un valor de o
honorarios de $412 mm.
* Elsaldo restante (5388 mm) es para distribuir entre gastos
de viaje del equipo a contratar, del equipo actual y los AO
gastos de operacion logistica.
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Complementos
COMPONENTES DE LA RUTA DE IMPLEMENTACION RR
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Comparte Salir
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Portapapeles &

4 ejes estratégicos para la transformacion productiva de las mujeres mineras
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Tejido Social Legalidad Gestion .
y Gobernanza y Formalizacién

Socio empresarial

AO

@ Acompafiamiento psicosocial @ Pedagogiay acompafiamiento en @ Apropiacién del conocimiento @ Constitucién legal

Individual formalizacién

ntoy asistencia @ Implementacién modelo de

@ Capital social - ® Acuerdos. s técnica especializada negoclo

Colectivo JO

@ Areas disponibles para titulacion @ Innovaciones practicas @ Empresas ancla
@ Red de mujeres mineras seg(n los mecanismos vigentes al R
@ Disciio y analisis del modelo de @ Bancarizacién
@ Participacion incidente ® Acompaiiamiento a pequefia Negocio 7”2 >
escalaa nivel legal y ambiental @ Comercializacién - RUCOM

@ Buenas pricticas y sellos
@ Acuerdos con entidades madrina Intercamblos de experlencias

ROBERTO RODRIGUEZ RUBIANO

Piginalde1 12palabras & [0 Espaiol (Colombia) Predicciones de texto: activado i Accesibilidad: es necesario investigar
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COBERTURA, RECURSOS Y ALIADOS CLAVE RR

Inversién, territorios y articutacion interinstitucional

ﬂ TERRITORIOS DE INTERVENCION < ALIADOS Y ENTREGABLES CLAVE

Municipio de Guapi - Departamento del Cauca
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Municipio de La Uanada - Departamento de Narifio s Ry e llantras
nacionales/internacionales
CEITIll ) promocién de asociaciones, ii) mapa de actores incluida
R DI COCH Tt Fore AN MBERA RlallelBl |5 empresas ancla, i) acuerdos de coexistencia, iv) modelos J0
de negocio, v) capacidades instaladas en joyeria y turismo y,
vi) uso de plataformas digitales para comercializacion.
$800.000.000
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El proyecto debe contener un componente de enfoque de mujeres
Entrega de insumos

Elequipo de propuesto es muy grande

Aumentar maximo en cuatro personas el equipo

Hay que mirar que insumos podemos entregar a través del operador y que se puede
ajuste al proyecto de inversion

Se arme el equipo ya para ir a territorio
Que la propuesta de Roberto de ajuste
Dejar recursos para la guiay actividades

Hay que sumar lo que esta desarrollando de los otros proyectos que hay en la
Direccion de Formalizacion Minera



